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CLAVES DE LA NUEVA REGULACION
DEL REGISTRO DIARIO DE LA JORNADA LABORAL

Recientemente se ha aprobado una nueva norma que obliga, a partir del 12 de mayo de 2019, a regis-
trar la jornada de toda su plantilla, incluyendo los empleados contratados a jornada completa.

1. Nueva normativa que establece
el registro obligatorio de la jornada
en todos los casos

Hasta ahora las empresas estaban obligadas a
registrar la jornada de sus empleados a tiem-
po parcial, pero no debian hacerlo para los
contratados a jornada completa. Pues bien,
a partir del proximo 12 de mayo de 2019, esta
obligacion se amplia a toda la plantilla, inclu-
yendo los contratados a jornada completa.

Asilo establece el Real Decreto-ley 8/2019 de
8 de marzo (en adelante RDL 8/2019), de me-
didas urgentes de proteccién social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo, que modifica el art. 34 del Estatuto de
los Trabajadores (ET), instaurando el deber
de la empresa de garantizar el registro dia-
rio de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de jornada de
trabajo de cada persona trabajadora, sin per-
juicio de la flexibilidad horaria existente.

“ Desde el 12-5-2019, los empresarios
y autémomos con trabajadores
por cuenta ajena, estan obligados
a llevar un control diario de las
horas realizadas de cada empleado,
no afectando a las medidas de

flexibilidad de la jornada como la
distribucion irregular de la misma.

La nueva normativa, anade el apartado n°
9, al art. 34 del ET, con la siguiente redac-
cioén: “La empresa garantizard el registro diario
de jornada, que deberd incluir el horario concreto
de inicio y finalizacidén de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la fle-
xibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de em~-
presa o, en su defecto, decisién del empresario
previa consulta con los representantes legales de
los trabajadores en la empresa, se organizard y
documentard este registro de jornada.

Laempresa conservard los registros a que se refie-
re este precepto durante cuatro afnos y permane-
cerdn a disposicién de las personas trabajadoras,
de sus representantes legales y de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social”.

Con anterioridad a esa fecha, tan solo era
obligatorio, registrar diariamente las horas
de los trabajadores contratados a tiempo par-
cial, y, las horas extraordinarias de cualquier
trabajador de la plantilla.
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Respecto a los trabajadores a tiempo parcial,
se mantiene el art. 12.4.c) del ET., que esta-
blece: “A estos efectos, la jornada de los traba-
jadores a tiempo parcial se registrard dia a dia y
se totalizard mensualmente, entregando copia al
trabajador, junto con el recibo de salarios, del re-
sumen de todas las horas realizadas en cada mes,
tanto las ordinarias como las complementarias”.

(14 En caso de incumplimiento de las
obligaciones de registro, el contrato
a tiempo parcial se presumira
celebrado ajornada completa, salvo
prueba en contrario.

El empresario debera conservar los resime-
nes mensuales de los registros de jornada du-
rante un periodo minimo de 4 anos.

(44 Permanece en vigor la obligacion de
documentar de forma individualizada
por trabajador, las horas extras que
se presten, junto con la compensacion
de las mismas con descanso —dentro
de los cuatros meses siguientes a su
realizacion-.

2. Objeto del registro obligatorio de
la jornada

- Garantizar el cumplimiento de los limites
en materia de jornada.

- Posibilitar el control horario por parte de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

creando un marco de seguridad juridica
para trabajadores y empresas que solucione
discrepancias en materia de jornada, sala-
rio y termine con la precariedad laboral.

- Poner control a las horas extras no paga-
das o fraudulentas que encubren jornadas
completas en caso de los trabajadores a
tiempo parcial.

« Controlar el absentismo laboral.

Justifica el Gobierno la nueva norma, en la lu-
cha por la precariedad, ya que, segiin la EPA,
mas del 50% de asalariados declararon tener
jornadas semanales superiores a 40 horas, un
48% declararon hacer horas extras que no son
abonadas ni cotizadas, y que durante el ano
2018 el 35% de las denuncias ante la Inspec-
cién de Trabajo, estaban relacionadas por in-
cumplimientos empresariales en materia de
tiempo de trabajo.

3. Relaciones laborales exentas del
registro diario de la jornada

Los empresarios no tendran obligacion del
registro de la jornada, en aquellas relaciones
laborales especiales a las que no resulta de
aplicacion el art. 34 ET:

- Alta direccién

- Representantes de comercio

- Penados en instituciones penitenciarias
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- Empleados de hogar

- Inexistencia de relacién laboral, como son
los Becarios y practicas no laborales.

Existen problemas de interpretacion, respec-
to a los Abogados, Artistas en espectaculos
publicos y Deportistas profesionales.

4. Como registrar el horario de los
trabajadores

La nueva normativa, no impone un sistema
especifico de control diario de la jornada, pu-
diendo la empresa elegir cualquier sistema de
registro, manual o mediante medios infor-
maticos (APP, apertura y cierre de ordena-
dor, huella digital, reloj fichaje). La manera
de realizar el registro debe negociarse de
forma colectiva o a través de un acuerdo de
empresa. No obstante, en su defecto, el pro-
pio empresario puede determinar el sistema
de registro tras consultar a los representan-
tes de los trabajadores, si lo hubiere.

(14 Mediante negociacion colectiva o
acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision del empresario previa
consulta con los representantes
legales de los trabajadores en
la empresa, se organizaray
documentara este registro de jornada.

En el caso de realizar el control de horas de
trabajo de forma manual, al trabajador se le

debe determinar de forma diaria, los siguien-
tes conceptos:

- Hora de entrada y salida del puesto de tra-
bajo (seran dos en caso de horario partido).

+ Detalle de horas ordinarias.

- Numero total de horas extraordinarias (en
caso de realizarlas).

- Firma diaria del trabajador.

- Firma de la empresay del trabajador al final
del documento al finalizar el mes.

(44 El tiempo de trabajo se computa de
modo que tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. No es tiempo de trabajo el
dedicado a llegar hasta el puesto de
trabajo, vestirse, ponerse/quitarse
EPIs, etc.

Supuestos de entrega del resumen de regis-
tro de jornada:

a) Tiempo completo sin horas extras = Obli-
gacion de registro, no entrega de resumen
a los trabajadores -art. 34.9 ET-.

b) Tiempo completo con horas extras =
Obligacidn de registro y entrega de resu-
men a los trabajadores y al Comité o dele-
gado de empresa -art. 34.9 y art. 35.5 ET-.
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c) Tiempo completo sin horas extras traba-
jadores moviles = Registro y entrega re-
sumen si lo pide el trabajador -art. 34.9 ET
y art. 10.bis del RD 1561/1995-.

d) Tiempo parcial = Obligacién de registroy
entrega de resumen al trabajador, art. 12.4
ET-.

5.Jornadas variables

A pesar que el tiempo de trabajo no es una
realidad homogénea, ya que existen horarios
rigidos, flexibles, libres, jornadas continua-
das, partidas o intensivas, jornadas que em-
piezan o acaban en el centro de trabajo, otras
que no, teletrabajadores, tiempo de trabajo
efectivo, y otros de mera presencia, tiempos
de espera y disponibilidad, distribuciones
irregulares de la jornada, adaptaciones por
razones de conciliaciéon de la vida familiar y
laboral; la normativa de obligacion de regis-
tro no contempla ninguna soluciéon o regla
especial, atendiendo a los distintos supuestos
de la jornada existente. Por ello, las empresas
deberan adaptar su organizacién a esta nueva
obligacion de registro, lo que exigira una ade-
cuacion a cada supuesto.

(14 La norma habilita al Gobierno
a “establecer ampliaciones o
limitaciones en la ordenacion y
duracion de la jornada de trabajo y de
los descansos, asi como especialidades
en las obligaciones de registro de
jornada”, para aquello sectores,
trabajos y categorias profesionales

que por sus peculiaridades asti lo
requieran.

6. Conservacion y disponibilidad de
registro diario de la jornada

La empresa conservara los registros durante
cuatro anos y permaneceran a disposicion de
las personas trabajadoras, de sus represen-
tantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

7. Resumen de obligaciones para
las empresas respecto a la gestion
horaria de los trabajadores

1. Realizar un control de la jornada horaria
real de la totalidad de los empleados de la
empresa, tanto los que trabajan a tiempo
parcial como a tiempo completo.

2. Entregar mensualmente a los trabajadores
las horas ordinarias y extraordinarias.

3. Entregar mensualmente a la representa-

cién legal de los trabajadores la relacion de
horas ordinarias y extraordinarias.

4. Conservar durante un periodo de cuatro

anos las jornadas diarias realizadas por la
totalidad de los trabajadores de la empre-
sa.
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8. Incumplimiento de la obligacion
de registro diario de la jornada
laboral. Nueva sancion como falta
grave

El incumplimiento de la obligacién de regis-
tro se considerara como una infraccién grave
en materia de relaciones laborales, de acuer-
do con el articulo 7.5 de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS):

“La transgresion de las normas y los limi-
tes legales o pactados en materia de jorna-
da, trabajo nocturno, horas extraordinarias,
horas complementarias, descanso, vacacio-
nes, permisos, registro de jornada y, en ge-
neral, el tiempo de trabajo a que se refieren
los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de
los Trabajadores”.

Las sanciones a la empresa incumplidora, po-
dra alcanzar las siguientes cantidades:

Incumplimiento

P t
restpuesto (precepto infringido)

+ Grado minimo = entre 626 € y 1.250 €
+ Grado medio = entre 1.251 €y 3.125 €
- Grado maximo = entre 3.126 € y 6.250 €

9. Criterios de actuacion de la
inspeccion de trabajo para el control
en materia de tiempo de trabajo

Segln la instruccion 3/2016, de la Inspeccion
de Trabajo, sobre intensificacion del control
en materia de tiempo de trabajo y horas ex-
traordinarias, se desarrollaron las instruc-
ciones a seguir por los Inspectores, haciendo
especial hincapié respecto a la realizacion de
horas extraordinarias e implantacién de sis-
temas de registro de jornada diaria, concre-
tandolo en un cuadro resumen, que a conti-
nuacion se especifica, si bien, se ha de poner
de manifiesto, que en atencién a la nueva
normativa, dicho criterio deberd tener cam-
bios en cuanto a la implantacion de los siste-
mas de registro de jornada diaria:

Resultado de las actuaciones inspectoras

Superacion del limite maximo de ho-
ras extras (art. 35.2 ET)

Acta de infraccion (art. 7.5 LISOS)

Registro y
declaracion

de horas. _ Ausencia de registro de jornada (art.
extraordinarias 35 5 ET)

* Requerimiento
+ Acta de infraccion (art. 7.5 LISOS)

+ Si se aprecia la existencia de prolongacion de jornada u
otros indicativos de la existencia de horas extraordinarias:
Acta de infraccién por superacion de jornada maxima (art.
7.5 LISOS)
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Incumplimiento
(precepto infringido)

Presupuesto

Resultado de las actuaciones inspectoras

Realizacién de horas
extraordinarias no declaradas

Si se puede cuantificar las horas extras y no se acredita
su pago: Acta de infraccién con estimacion de perjuicios
economicos (art. 10.7, art. 8.1 LISOS).

Si consta abono irregular, sin hacerlo constar en la
némina: Acta de infraccion (art. 7.3 LISOS).

Enmascaramiento de la
remuneracion correspondiente
a horas extras en conceptos
salariales diferentes (art. 147
LGSS)

No registro y/o
declaracion

de horas
extraordinarias

Liquidacion diferencias de cotizacién:

Comunicacion a la TGSS para la correcta imputacion en
las bases de cotizacion.

Si se ha producido un aumento indebido de prestaciones:
Acta de infraccion (art. 23.1.e) LISOS

No comunicacion a los
representantes de los trabajadores
de las horas extraordinarias
realizadas (DA 3 del RD 1561/1995,
de 21 de septiembre.

Requerimiento

Si hay previa denuncia: Acta de infraccién (art. 7.7 de la
LISOS).

10. Presuncion de jornada a tiempo
completo

En caso de incumplimiento de las obligacio-
nes de registro, el contrato se presumira ce-
lebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el caracter parcial de
los servicios.

AVISO LEGAL

Cuando tenga efectividad la conversion del
contrato a tiempo parcial a tiempo completo,
deberan liquidarse las cuotas a la Seguridad
Social por las diferencias existentes en los ul-
timos cuatro anos.

Nos encontramos, por tanto, ante una pre-
suncion “iuris tantum”, de tal forma que ad-
mite prueba en contrario, pruebas que debera
aportar en este caso la empresa.

Esta informacién ha sido elaborada por los profesionales de este despacho sobre la base de las consultas mas habituales que nos
plantean nuestros clientes. Tiene una finalidad meramente orientativa y divulgativa. No se aceptaran responsabilidades por las
pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que acttien o dejen de actuar como resultado de alguna informacion con-

tenida en este e-dossier informativo.
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